
 
 

COMITE DE ACCION MULTICULTURAL EN LONGMONT 
EXPLORAR * APRENDER * LIDERIZAR 

 
Aplicación para la Nominación del Premio por la Unidad de la Comunidad  

 
La gente de Longmont trabajando juntos para ser una comunidad  solidaria e inclusiva,  

orgullosa de adoptar, respetar y celebrar entre si  
 

El año 2003, el Consejo de la Ciudad de Longmont estableció el premio a la unidad de la comunidad en 
memoria de Sherwood “Woody” Palasek, el primer Presidente de la Comisión de Acción Multicultural de 
Longmont, para reconocer a los indivíduos que modelan los atributos que hicieron a Woody un líder modelo 
especial en la comunidad: La dedicación  a la comunidad de Longmont, el optimismo en la capacidad para 
alcanzar una comunidad inclusiva/diversa, el entusiasmo con un sentido de humor visionario y un 
espíritu y corazón generoso. 
 
Ahora estamos aceptando aplicaciones para el premio unidad de la comunidad del 2015, las aplicaciones 
vencen el 11 de septiembre del 2015 a las 5:00 p.m.  El premio se presentará en la celebración anual de 
comunidades inclusivas el 25 de septiembre del 2015. 
 
Por favor proporcione ejemplos específicos de cómo su candidato cumple con los atributos mencionados, 
siéntase libre de adjuntar otras páginas a este formulario, si es necesario, le agradecemos su nominación. 
 

Enviar el formulario de nominación completo a: 
Longmont Multicultural Action Steering Community-Unity Award Committee,  

    c/o City of Longmont Community & Neighborhood Resources Office, 350 Kimbark Street, 
Longmont, CO 80501 

 
Por favor llame al 303-651-8444 con cualquier pregunta que tenga o si necesita más formularios. 

 
Nominación del Premio a la 
Unidad de la Comunidad: 

Dirección: Información de la persona de 
contacto: 

  Teléfono: 
 
e-mail: 

 
 Nombre e información de contacto de la persona que hace la nominación:     ______ 
 
                



 
 

Comité de Acción Multicultural en Longmont  
Aplicación para la Nominación del Premio por la Unidad de la Comunidad  

 
 

Destacar cómo han contribuído los esfuerzos del candidato hacia la construcción de una comunidad 
inclusive. Liste proyectos específicos, logros y actividades de voluntariado e identificar cuánto tiempo el 
nominado ha participado en este trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Describa cómo el candidato comprende, respeta y celebra la diversidad de las personas en nuestra 
comunidad. Por favor comparta un ejemplo concreto de cómo se refleja el espíritu y corazón del 
candidato en su trabajo inclusivo. 
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